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STATUT

Kota Naukowego ,,MEDIALAB UE”,
dzialajgcego na Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach

Postanowienia ogdlne

§ 1

. Organizacja Koto Naukowe MEDIALAB UE, zwana takze Laboratorium Medialnym

Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach (zwana dalej Organizacjg), jest uczelniang
organizacjg studencka, w rozumieniu art. 111 ust. 1 oraz art. 216 ust. 1 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r, poz. 1688, z pozn.
zm.), zwanej dalej Ustawa.

. Organizacja dziata na podstawie Ustawy, Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego w

Katowicach, Regulaminu rejestrowania, dziatania, finansowania i likwidacji uczelnianych
organizacji studentéw i doktorantéw w tym két naukowych w Uniwersytecie Ekonomicznym
w Katowicach oraz niniejszego statutu.

. Organizacja moze uzywac skroconej nazwy w brzmieniu: KN MEDIALAB UE lub Koto

Naukowe MEDIALAB UE, a takze rozwiniecia nazwy w brzmieniu: Koto Naukowe
Laboratorium Medialne Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach lub Laboratorium
Medialne Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach.

. Organizacja posiada wtasne logo, ktore jest zatwierdzane przez zarzad.

Przynaleznos$¢ do Organizacji jest dobrowolna.

. Siedziba Organizacji znajduje sie w Katedrze Projektowania i Analizy Komunikaciji,

Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach.

Cele i zadania Organizacji

§ 2

1. Celami Organizacji sa:

1) rozwijanie zycia naukowego w obszarze nauk o mediach, medioznawstwa,
dziennikarstwa i komunikacji spotecznej, fotografii oraz sztucznej inteligencji.

2) poszerzanie wiedzy i umiejetnosci cztonkéw Organizacji w zakresie analizy
przekazéw medialnych, funkcjonowania instytucji medialnych, tworzenia i
redagowania tekstow dziennikarskich, tworzenia publikacji radiowych i telewizyjnych,
fotografii reporterskich oraz wykorzystywania nowoczesnych technologii w mediach.

3) praktyczna realizacja zainteresowan dziennikarskich cztonkéw Organizaciji.

§3

1. Organizacja realizuje cele, o ktérych mowa w § 2 poprzez.
1) organizacje spotkan naukowych, warsztatow, konferenc;ji i wystaw fotograficznych;
2) prowadzenie badan naukowych;
3) wspottworzenie przekazow medidow akademickich, w tym relacji prasowych, podcastéw
radiowych, filméw do social medidw, artykutdw internetowych i fotografii reporterskich.

§4

. Za realizacje celéw statutowych odpowiedzialny jest kazdy cztonek Organizacji.
. W szczegdlnych przypadkach realizacja celéw statutowych Organizacji moze zostaé

powierzona osobom i podmiotom trzecim, z zastrzezeniem przepiséw Ustawy oraz Statutu
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, dotyczacych zaciggania zobowigzan w



imieniu Uczelni.

§5

Do realizacji celéw, o ktérych mowa w § 2, Organizacja moze posiada¢ rézne zrodia
finansowania w szczegoélnosci pochodzace z:
1) srodkdéw przeznaczonych na dziatalno$¢ studencka i doktorancka;

2) darowizn pozyskanych poprzez zawarcie przez Uniwersytet umoéw z innymi
podmiotami;

3) srodkdéw sponsorskich pozyskanych poprzez zawarcie przez Uniwersytet uméw z innymi
podmiotami;

Srodki uzyskane przez Organizacje moga zostaé wydane tylko na jej cele statutowe.

Struktura organizacyjna Organizacji
§6
Organami Organizacji sa:
1) Walne Zebranie Cztonkéw,
2) Zarzad w sktad ktérego wchodza:
a) Przewodniczacy;
b) Wiceprzewodniczacy;
c) Skarbnik;
d) Czionek Zarzgdu.

Walne Zebranie Cztonkow

§7

. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegoélnosci:

1) powotanie i odwotywanie Zarzgdu Organizacii;

2) podejmowanie decyzji wniesionych pod obrady Walnego Zebrania Cztonkow;

3) uchwalanie absolutorium lub wotum nieufnosci dla Zarzgdu Organizaciji;

4) zatwierdzanie sprawozdania Zarzadu Organizacji;

5) uchwalanie Statutu lub zmian w Statucie;

6) podejmowanie decyzji o zawieszeniu dziatalnoéci lub likwidacji Organizac;ji;

. Walne Zebranie Cztonkow jest zwotywane przez Zarzad:

1) co najmniej 2 razy w roku akademickim jednak nie rzadziej niz raz w semestrze;

2) na poczatku kazdego roku akademickiego nie pdzniej niz w przeciggu 2 miesiecy od
jego rozpoczecia;

3) na wniosek przewodniczgcego Zarzadu;

4) na wniosek opiekuna naukowego;

5) na wniosek 1/3 wszystkich czitonkéw Organizacj;

. Czas i miejsce oraz porzgdek obrad Walnego Zebrania Cztonkdéw muszg by¢ ogtoszone nie

pozniej niz na 7 dni przed terminem zebrania w formie korespondencji elektroniczne;.

. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw sg wigzgce, o ile w obradach uczestniczy co

najmniej 1/2 cztonkéw Organizaciji.

. W przypadku braku stwierdzenia wymaganego kworum Przewodniczgcy wyznacza nowy

termin posiedzenia. Uchwaty podjete na posiedzeniu wyznaczonym w taki sposob sg

wigzgce bez wzgledu na kworum.

. W przypadku braku odmiennych uregulowan Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje uchwaty

zwyktg wiekszoscig gtoséw.

Zarzad
§8

. Zarzad jest wlkadzg wykonawczg Organizaciji.
. Zarzad jest wybierany na roczng kadencje.



3. Wyboru Zarzadu Organizacji dokonuje Walne Zebranie Cztonkéw w gtosowaniu tajnym.
4. Przewodniczgcy ponosi odpowiedzialno$¢ za dziatalno$¢ Organizacji przed witadzami
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach.

§9

Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig Organizacji;

2) nadzér nad realizacjg rocznego planu dziatalnosci;

3) reprezentowanie Organizacji na zewnatrz;

4) uchwalanie rocznego planu pracy Organizacj;

5) przygotowywanie sprawozdan finansowych i merytorycznych w terminach okreslonych w
Regulaminie rejestrowania, dziatania, finansowania i likwidacji uczelnianych organizacji
studentéw i doktorantow w tym két naukowych w Uniwersytecie Ekonomicznym w
Katowicach;

6) sktadanie sprawozdania z dziatalnosci Organizacji podczas Walnego Zebrania Cztonkow
oraz na wezwanie wtadz Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach;

7) administrowanie $rodkami finansowymi i materialnymi pozostajgcymi w dyspozyciji
Organizaciji;

8) prowadzenie rejestru cztonkéw;

9) powotywanie sekcji Organizaciji.

§10

1. Zarzad Organizacji podejmuje decyzje zwykig wiekszoscig gtosow we wszystkich sprawach
nie zastrzezonych do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw, w obecnosci co najmniej trzech
Cztonkdéw Zarzadu.

2. W przypadku réwnej ilosci gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego.

§ 11

1. Czlonkowie Zarzadu sg zobowigzani do ztozenia pod koniec kadencji sprawozdania ze swojej
dziatalnosci.
2. Absolutorium z dziatalnosci jest udzielane przez Walne Zebranie Cztonkow.

Czlonkostwo w Organizacji
§12

1. Czionkiem Organizacji moze zosta¢ kazdy, kto:

1) jest studentem lub doktorantem Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach,

2) jest zainteresowany tematykg zwigzang z dziatalnoscig Organizacji.
2. W przypadku, gdy kandydat na Cztonka Organizacji nie spetnia warunku okreslonego w pk.
1 § 12, (dotyczy to w szczegdlnosci absolwentéw Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach),
dalej moze ubiega¢ sie o czionkostwo w Organizacji pod warunkiem pisemnego ztozenia
wniosku o czionkostwo wraz z uzasadnieniem do Zarzgdu Organizacji i pozytywnego
rozpatrzenia wniosku przez caty Zarzad oraz opiekuna naukowego Organizacji.

§13

1. Czlonkostwo nabywa sie poprzez ztozenie pisemnej lub elektronicznej deklaracji cztonkostwa
oraz podjecia uchwaty Zarzadu, zatwierdzajgcej liste cztonkéw Organizaciji.

2. Od decyzji, o ktérej mowa w ust. 1 przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czionkdéw w
terminie 14 dni od daty jej otrzymania.



§14

1. Utrata czlonkostwa nastepuje wskutek:

1) wykluczenia na podstawie uchwaty Zarzgdu Organizacii;

2) na skutek utraty przez czionka statusu studenta/doktoranta (z zastrzezeniem ust. 2, § 12)

3) braku zaangazowania w prace Organizaciji;

4) przestania pisemnej lub elektronicznej rezygnacji cztonka Organizacji.

2. Od decyzji podjetej przez Zarzad na podstawie ust. 1 pkt 1, przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty jej otrzymania.

Prawa i obowiagzki cztonkow
§15

Czlonkowie majg obowigzek:

1) postepowania zgodnego prawem obowigzujgcym w Uniwersytecie;
2) postepowania zgodnego ze statutem Organizacji;

3) aktywnego zaangazowania w pracach na rzecz Organizacji;

4) uczestnictwa w spotkaniach Organizacj;

5) stosowania sie do uchwat zarzadu Organizacji;

6) godnego reprezentowania Organizacji;

7) rzetelnego spetniania przyjetych na siebie obowigzkow.

§ 16

Cztonkowie majg prawo do:

1) czynnego i biernego prawa wyborczego;

2) udziatu we wszystkich formach dziatalnosci Organizacji;

3) uczestnictwa w Walnym Zebraniu Cztonkow;

4) wnioskowania w kazdej sprawie dotyczgcej Organizaciji;

5) zgtaszania opinii, wnioskoéw, postulatow dotyczgcych pracy Organizacji oraz zarzgdu
Organizaciji;

6) korzystania z wszelkich dostepnych dla Organizacji Srodkéw.

Postanowienia koncowe
§17

1. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia go przez Walne Zebranie Cztonkow.
2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie stosuje sie przepisy Ustawy, Statutu
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, Regulaminu rejestrowania, funkcjonowania,
finansowania i likwidacji uczelnianych organizacji studentéw i doktorantéw w tym két naukowych
w Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach.



